В этом году Unilever признан лучшим работодателем для молодых специалистов согласно исследования TargeT (TOP-20 Annual Rating of Graduate Employers). В рамках принятой стратегии удвоения бизнеса Компании при сокращении воздействия на окружающую среду, Unilever понимает, что успех в России невозможен без сильной локальной команды. 

Поэтому мы ищем ребят, обладающих ценными для нас качествами: энергией, интеллектуальным потенциалом и профессиональными амбициями.

Воспользуйтесь шансом и получите из первых рук информацию о компании, о тенденциях в отрасли товаров народного потребления и о том, как стать членом команды профессионалов Unilever в 2011 г. на ежегодной Презентации карьерных возможностей Компании для студентов 3-5 курсов.

Встреча состоится 5 мая в 17-15 в ауд. 308 (4 корпус ОмГУ ул. Нефтезаводская, 11). 

Участники встречи:

- Евгения Каленых, выпускница ФМБ ОмГУ 2008 г., проект-менеджер Unilever.

- Федор Райкович ЭФ ОмГУ, management trainee отдела Финансы Unilever.

- Анастасия Радченко ЭФ ОмГУ, менеджер проекта Инмарко Отдел HR.
Приглашаем всех желающих!
