Министерство экономики Омской области объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Омской области.

1. Управление развития территорий, социальной сферы и повышения эффективности государственного управления
Начальник управления развития территорий, социальной сферы и повышения эффективности государственного управления
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности начальника управления, предъявляются требования: 

- высшее экономическое образование,

- стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет.
Должностные обязанности:

1. Подготовка аналитических, прогнозных и методических материалов по вопросам социально-демографической политики, показателям уровня жизни населения Омской области, вопросам демографии и трудового потенциала области, основным показателям отраслей социальной сферы, вопросам пенсионного законодательства;

2. Организация работы по проведению на территории Омской области административной реформы, повышению эффективности государственного управления, подготовке аналитической информации о комплексном социально-экономическом развитии муниципальных районов Омской области, оказанию консультационной и методической помощи органам местного самоуправления Омской области при разработке прогнозов социально-экономического развития муниципальных образований Омской области, проектов программ комплексного социально-экономического развития муниципальных районов Омской области.  

Советник отдела социальной сферы и повышения эффективности государственного управления

К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности советника, предъявляются требования:


           - высшее экономическое образование;
  - стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1. Разработка показателей прогноза социально-экономического развития Омской области по уровни жизни населения, трудовым и демографическим показателям.

2. Разработка информационно-аналитических материалов по основным показателям уровня жизни населения, демографии.

3. Участие в разработке и реализации государственной социальной политики Омской области по вопросам демографии, трудовых ресурсов, занятости населения, социального партнерства.
Главный специалист отдела социальной сферы и повышения эффективности государственного управления
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Разработка информационно-аналитических материалов по основным показателям деятельности отраслей социальной сферы – образование, культура, искусство.
2. Участие в разработке прогноза социально-экономического развития Омской области в сфере образования, культуры и искусства.

3. Подготовка информации о ходе реализации приоритетного национального проекта «Образование» на территории Омской области.
Главный специалист отдела социальной сферы и повышения эффективности государственного управления
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Участие в подготовке материалов по вопросам повышения эффективности государственного управления в Омской области, в том числе материалов для заседаний Комиссии по проведению административной реформы в Омской области.

2. Участие в реализации мероприятий:

- по переходу на предоставление государственных и муниципальных услуг в электронной форме и сопровождении процессов внедрения системы межведомственного взаимодействия в деятельность органов исполнительной власти Омской области;

- по повышению качества и доступности предоставляемых органами исполнительной власти Омской области государственных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров;

3. Участие в формировании и ведении реестров государственных и муниципальных услуг (функций) Омской области.
Ведущий специалист отдела социальной сферы и повышения эффективности государственного управления
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности ведущего специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Участие в подготовке материалов по вопросам повышения эффективности государственного управления в Омской области, в том числе материалов для заседаний Комиссии по проведению административной реформы в Омской области.

2. Участие в подготовке предложений по оптимизации функций органов исполнительной власти Омской области и противодействию коррупции.

3. Мониторинг реализации мероприятий административной реформы в Омской области и распространения позитивного опыта ее проведения.

Ведущий специалист отдела социальной сферы и повышения эффективности государственного управления
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности ведущего специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Разработка информационно-аналитических материалов по основным показателям деятельности отраслей социальной сферы – здравоохранения, физической культуры и спорта, молодежной политики.
2. Участие в разработке прогноза социально-экономического развития Омской области в области здравоохранения, физической культуры и спорта, молодежной политики.

3. Подготовка информации о ходе реализации приоритетного национального проекта «Здоровье» на территории Омской области.
Начальник отдела развития территорий 

К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности начальника отдела, предъявляются требования:


           - высшее экономическое образование;
  - стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1. Разработка совместно с органами местного самоуправления Омской области предложений по определению стратегических направлений развития муниципальных образований Омской области.

2. Оказание консультационной и методической помощи органам местного самоуправления Омской области при разработке прогнозов социально-экономического развития муниципальных образований Омской области.

3. Организация мониторинга социально-экономического развития  муниципальных образований Омской области, подготовки аналитических материалов, иных документов по вопросам социально-экономического развития муниципальных образований Омской области.

4. Подготовка сводного доклада Омской области о результатах мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа город Омск и муниципальных районов Омской области в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов».

Советник отдела развития территорий 

К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности советника, предъявляются требования:


           - высшее экономическое образование;
  - стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1. Участие в формировании и реализации основных направлений социально-экономической политики Омской области в пределах компетенции отдела.

2. Участие в подготовке сводного доклада Омской области о результатах мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа город Омск и муниципальных районов Омской области в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов».

3. Участие в формировании и реализации основных направлений социально-экономической политики Омской области, в том числе в разработке программ социально-экономического развития Омской области, планов действий Правительства Омской области в пределах компетенции отдела, в формировании информационной базы данных показателей, характеризующих социально-экономическое развития Омской области, планов действий Правительства Омской области в пределах компетенции отдела.
Главный специалист развития территорий 
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Участие в формировании и реализации основных направлений социально-экономической политики Омской области в пределах компетенции отдела.

2. Участие в подготовке сводного доклада Омской области о результатах мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа город Омск и муниципальных районов Омской области в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов».

3. Участие в формировании информационной базы данных показателей, характеризующих социально-экономическое положение муниципальных образований Омской области на основе официальной статистической документации (паспорта районов, рейтинги и т.д.).

Ведущий специалист развития территорий 
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности ведущего специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Участие в формировании и реализации основных направлений социально-экономической политики Омской области в пределах компетенции отдела.

2. Участие в подготовке сводного доклада Омской области о результатах мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа город Омск и муниципальных районов Омской области в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;

3. Участие в формировании информационной базы данных показателей, характеризующих социально-экономическое положение муниципальных образований Омской области на основе официальной статистической документации (паспорта районов, рейтинги и т.д.).
Управление государственного заказа Омской области
Начальник управления государственного заказа Омской области
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности начальника управления, предъявляются требования: 

- высшее экономическое или юридическое образование,

- стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет.
Должностные обязанности:
1. Обеспечение размещения на официальном сайте Омской области в сети «Интернет» информации, предусмотренной законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд.

2. Ведение реестра государственных контрактов, заключенных по итогам размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных  нужд Омской области.

3. Обеспечение проведения открытых конкурсов, открытых аукционов, в том числе в электронной форме, запросов котировок цен.

4. Разработка и реализация мер по повышению эффективности деятельности в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд Омской области.

5. Разработка материалов и рекомендаций в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд, в том числе по вопросам планирования размещения заказов, анализа размещения заказов.
Начальник отдела планирования и анализа 

К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности начальника отдела, предъявляются требования:


           - высшее экономическое образование;
  - стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1. Анализ, оценка и ежегодный прогноз объемов заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд Омской области.

2. Планирование процедур размещения заказов.

3. Прием и рассмотрение заявок на размещение заказов.

4. Размещение на официальном сайте Омской области в сети «Интернет» информации, предусмотренной Федеральным законом «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

5. Разработка и реализация мер по повышению эффективности закупочной деятельности в Омской области, обеспечению прозрачности и  совершенствованию деятельности органов государственной власти и местного самоуправления в сфере размещения заказов.

6. Подготовка информационно-аналитических материалов о состоянии и тенденциях в размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Омской области.

7. Осуществление мониторинга цен на товары, работы, услуги. 
Главный специалист отдела планирования и анализа (3 единицы)
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Размещение на официальном сайте Омской области в сети «Интернет» информации, предусмотренной Федеральным законом «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

2. Разработка и реализация мер по повышению эффективности закупочной деятельности в Омской области, обеспечению прозрачности и  совершенствованию деятельности органов государственной власти и местного самоуправления в сфере размещения заказов.

3. Подготовка информационно-аналитических материалов о состоянии и тенденциях в размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Омской области;

4. Осуществление мониторинга цен на товары, работы, услуги. 
Советник сектора экспертизы 

К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности советника, предъявляются требования:


           - высшее экономическое образование;
  - стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1. Осуществление экспертизы заявок, поступивших от органов исполнительной власти Омской области, бюджетных учреждений Омской области в отношении товаров, работ, услуг на соответствие требованиям, установленным законодательством о размещении заказов.

2. Ведение реестра госконтрактов, заключаемых Министерством.

3. Разъяснение положений конкурсной документации в случае поступления соответствующих запросов.
Главный специалист сектора экспертизы
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Осуществление экспертизы заявок, поступивших от органов исполнительной власти Омской области, бюджетных учреждений Омской области в отношении товаров, работ, услуг на соответствие требованиям, установленным законодательством о размещении заказов.


2. Разъяснение положений конкурсной документации в случае поступления соответствующих запросов.

3. Разработка распоряжений о выборе способа размещения заказа и создании комиссии, извещений о проведении конкурса, аукциона, запроса котировок, конкурсной документации, соглашения о проведении совместных  торгов.
Начальник сектора торгов и контроля

К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности начальника сектора, предъявляются требования:


           - высшее экономическое или юридическое образование;
  - стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1. Проведение торгов и запросов котировок.

2. Методологическое обеспечение размещения заказов.

3. Представление интересов Министерства в УФАС Омской области при рассмотрении жалоб.

4. Подготовка информационно-аналитических материалов о состоянии  и тенденциях в размещении заказов.
Главный специалист сектора торгов и контроля
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего юридического или экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Проведение торгов и запросов котировок.

2. Методологическое обеспечение размещения заказов;

3. Представление интересов Министерства в УФАС Омской области при рассмотрении жалоб.

4. Подготовка информационно-аналитических материалов о состоянии  и тенденциях в размещении заказов.
Управление экономического развития Омской области
Начальник управления экономического развития
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности начальника управления, предъявляются требования: 

- высшее экономическое образование,

- стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет.
Должностные обязанности:
1. Подготовка предложений для разработки стратегии социально-экономического развития Омской области, программ социально-экономического развития Омской области и т.п. в области функционирования организаций промышленности, сельского хозяйства и потребительского рынка.

2. Мониторинг и проведение экономического анализа эффективности функционирования организаций промышленности, сельского хозяйства и потребительского рынка, выявление диспропорций в их развитии и предложения по их устранению.

3. Разработка прогнозных показателей развития отраслей промышленности, сельского хозяйства и потребительского рынка.

4. Формирование и ведение реестра розничных рынков, расположенных на территории Омской области.

Начальник отдела промышленности

К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности начальника отдела, предъявляются требования:


           - высшее экономическое образование;
  - стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1. Подготовка предложений для разработки стратегии социально-экономического развития Омской области, программ социально-экономического развития Омской области и т.п. в области функционирования организаций промышленности.

2. Мониторинг и проведение экономического анализа эффективности функционирования организаций промышленности.

3. Разработка прогнозных показателей развития отраслей промышленности.

4. Организация анализа проектов производственного развития организаций отраслевой направленности.
Главный специалист отдела промышленности
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Подготовка предложений и проведение мероприятий в рамках государственной политики, направленной на создание условий эффективного развития функционирующих на территории омской области организаций по видам экономической деятельности «Производство машин и оборудования», «Производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования», «Производство транспортных средств и оборудования» в части производства гражданских видов продукции.

2. Участие в прогнозировании тенденций экономического развития по вышеуказанным видам экономической деятельности.

3. Участие в разработке предложений по использованию мобилизационных мощностей организаций машиностроительного комплекса.
Главный специалист отдела промышленности
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Подготовка предложений и проведение мероприятий в рамках государственной политики, направленной на создание условий эффективного развития функционирующих на территории омской области организаций по видам экономической деятельности «Текстильное и швейное производство», «Производство кожи, изделий из кожи и производство обуви», «Целлюлозно-бумажное производство: издательская и полиграфическая деятельность», «Обработка древесины и производство изделий из дерева», «Прочие виды деятельности».

2. Участие в прогнозировании тенденций экономического развития по вышеуказанным видам экономической деятельности.

3. Участие в разработке предложений по использованию мобилизационных мощностей организаций машиностроительного комплекса.
Начальник отдела сельского хозяйства 

К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности начальника отдела, предъявляются требования:


           - высшее экономическое образование;
  - стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1. Организация работы по разработке и проведению мероприятий в рамках государственной политики, направленной на создание условий эффективного развития функционирующих на территории Омской области организаций по курируемым видам экономической деятельности (разделы А и Д) Общероссийского классификатора видов экономической деятельности.

2. Проведение экономического мониторинга организаций отраслевой направленности;

3. Прогнозирование тенденций экономического развития по курируемым видам экономической деятельности.

4. Подготовка предложений для формирования докладов о состоянии экономики Омской области, по реализации стратегии экономической безопасности Омской области.
Советник отдела сельского хозяйства

К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности советника, предъявляются требования:


           - высшее экономическое образование;
  - стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1. Организация работы по разработке и проведению мероприятий в рамках государственной политики, направленной на создание условий эффективного развития функционирующих на территории Омской области организаций по курируемым видам экономической деятельности (раздел А, за исключением подразделов 01.5 и 02 (в части экономики организации) Общероссийского классификатора видов экономической деятельности.

2. Проведение экономического мониторинга организаций отраслевой направленности.

3. Прогнозирование тенденций экономического развития организаций отраслевой направленности.

4. Подготовка предложений для формирования докладов о состоянии экономики Омской области, по реализации стратегии экономической безопасности Омской области.
Главный специалиста отдела сельского хозяйства
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Разработка предложений и проведение мероприятий в рамках государственной политики, направленной на создание условий эффективного развития функционирующих на территории Омской области организаций, отнесенных к виду экономической деятельности «Cельское хозяйство».

2. Разработка прогнозных показателей агропромышленного комплекса и проведение мониторинга их выполнения.

3. Комплексный анализ состояния и тенденций развития организаций отраслевой направленности.

4. Разработка предложений по использованию мобилизационных мощностей организаций отраслевой направленности.

Начальник отдела торговли и услуг 

К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности начальника отдела, предъявляются требования:


           - высшее экономическое образование;
  - стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1. Подготовка предложений по регулированию торговой деятельности на территории Омской области.

2. Мониторинг социально-экономического положения Омской области по вопросам компетенции отдела.

3. Разработка предложений о принятии мер по предупреждению банкротства и финансовому оздоровлению организаций торговли и бытового обслуживания, расположенных на территории Омской области.

4. Подготовка предложений по развитию торговли и сферы услуг в Омской области.

5. Организация формирования и ведения реестра розничных рынков, расположенных на территории Омской области.
Главный специалист отдела торговли и услуг
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Анализ, оценка, прогноз состояния, тенденции, потенциал и динамика развития потребительского рынка Омской области.

2. Мониторинг деятельности основных экономикообразующих организаций, курируемых Министерством по отрасли «Оптово-розничная торговля» и выполнение ими обязательств перед бюджетом Омской области.

3. Подготовка документов для награждения государственными наградами Российской Федерации, Омской области, ведомственными и т.д. работников организаций отраслевой направленности.

4. Участие в информационно-аналитическом наблюдении за состоянием рынка определенного товара и осуществлением торговой деятельности на территории Омской области.
Главный специалист отдела торговли и услуг
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Анализ, оценка, прогноз состояния, тенденции, потенциал и динамика развития потребительского рынка Омской области.

2. Организация и ведение базы данных организаций потребительского рынка региона.

3. Подготовка предложений по вопросам привлечения иностранных работников, осуществляющих деятельность в сфере торговли, общественного питания и услуг.

4. Формирование и ведение базы данных организаций торговли, общественного питания и услуг, использующих иностранную рабочую силу.
Главный специалист отдела торговли и услуг
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Ведение динамики потребления продуктов питания на территории Омской области.

2. Организация и ведение базы данных розничных рынков области.

3. Анализ, оценка, прогноз состояния, тенденции, потенциал и динамика развития потребительского рынка Омской области.

4. Анализ уровня заработной платы организаций розничных рынков, подготовка справок на заседания областной межведомственной комиссии по координации деятельности органов исполнительной власти Омской области в сфере защиты трудовых прав работников.

Ведущий специалист отдела торговли и услуг
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности ведущего специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Анализ, оценка, прогноз состояния, тенденции, потенциал и динамика развития потребительского рынка Омской области.

2. Мониторинг цен на основные продовольственные товары на территории Омской области.

3. Анализ уровня заработной платы организаций бытового обслуживания населения, подготовка справок на заседания областной межведомственной комиссии по координации деятельности органов исполнительной власти Омской области в сфере защиты трудовых прав работников.
Управление международного и межрегионального сотрудничества
Начальник управления международного и межрегионального сотрудничества
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности начальника управления, предъявляются требования: 

- высшее экономическое или юридическое образование,

- стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет.
Должностные обязанности:
1. Изучение экспортного потенциала Омской области и ее потребности в импортных поставках, конъюнктуры внешнеэкономических, международных и межрегиональных рынков по номенклатуре основных товаров, производимых хозяйствующими субъектами Омской области.

2. Согласование проектов международных договоров и соглашений Омской области, заключаемых Правительством Омской области, иными органами исполнительной власти Омской области.

3. Оказание содействия хозяйствующим субъектам Омской области в налаживании и развитии внешнеэкономических, международных и межрегиональных связей.

4. Участие в разработке государственной политики Омской области в сфере международных, внешнеэкономических и межрегиональных связей.
Заместитель начальника управления - начальник отдела рекламно-выставочной деятельности, международного и межрегионального сотрудничества
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности заместителя начальника управления, предъявляются требования: 

- высшее экономическое образование,

- стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1. Изучение экспортного потенциала Омской области и ее потребности в импортных поставках, конъюнктуры внешнеэкономических, международных и межрегиональных рынков по номенклатуре основных товаров, производимых хозяйствующими субъектами Омской области.

2. Внесение предложений о заключении соглашений Омской области в сфере международных, межрегиональных и внешнеэкономических связей.

3. Ведение реестра договоров и соглашений Омской области.

4. Анализ состояния внешнеэкономических, международных, межрегиональных связей Омской области, разработка предложений по их развитию.

Главный специалист отдела рекламно-выставочной деятельности, международного и межрегионального сотрудничества
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего профессионального образования по направлениям деятельности отдела, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Участие в разработке планов действий Правительства Омской области, концепций и программ развития межрегиональных связей Омской области.

2. Подготовка аналитических материалов о развитии межрегиональных связей Омской области.

3. Ведение реестра договоров и соглашений Омской области.

4. Участие в подготовке, согласовании, подписании соглашений и протоколов о сотрудничестве с органами исполнительной власти Северо-Казахстанской и Павлодарской областей.

Главный специалист отдела рекламно-выставочной деятельности, международного и межрегионального сотрудничества
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего профессионального образования по направлениям деятельности отдела, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Анализ состояния и развития международной деятельности Омской области в сфере культуры, образования, науки и здравоохранения.

2. Подготовка материалов о международной деятельности Омской области.

3. Подготовка заключений для федерального органа власти, на который возложены координация и регулирование внешнеторговой деятельности по проектам международных договоров Российской Федерации, планов и программ развития внешнеторговой деятельности Российской Федерации, затрагивающих интересы Омской области.
Ведущий специалист отдела рекламно-выставочной деятельности, международного и межрегионального сотрудничества
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности ведущего специалиста, предъявляется требование о наличии высшего профессионального образования по направлениям деятельности отдела, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Разработка предложений и участие в мероприятиях в рамках государственной политики, направленной на создание условий эффективного развития межрегионального и приграничного сотрудничества.

2. Участие в организации и проведении Комиссии по приграничному сотрудничеству Омской области и Республики Казахстан.

3. Подготовка отчетов в Министерство регионального развития Российской Федерации о развитии приграничного сотрудничества Омской области и Республики Казахстан.

Начальник отдела протокола
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности начальника отдела, предъявляются требования: 

- высшее профессиональное образование по направлениям деятельности отдела,

- стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1. Разработка предложений и осуществление мероприятий протокольного и организационного характера при визитах за границу Губернатора Омской области и членов Правительства Омской области, а также при визитах в Омскую область иностранных делегаций.

2. При необходимости сопровождение руководителей Омской области в ходе их официальных поездок, обеспечение их деятельности в стране предполагаемого визита.

3. Разработка, согласование и подписание программ пребывания иностранных делегаций в Омскую область, разработка иных протокольных мероприятий.
Советник отдела протокола
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности советника, предъявляются требования: 

- высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Иностранные языки», «Лингвистика и межкультурные отношения», «Международные отношения»,

- стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1. Организация информационного обеспечения протокольных мероприятий, связанных с официальными визитами в Омскую область иностранных делегаций, а также визитов официальных делегаций Омской области за рубеж.

2. При необходимости сопровождение руководителей Омской области в ходе их официальных поездок, обеспечение их деятельности в стране предполагаемого визита;

3. Обеспечение в ходе подготовки и проведения протокольных мероприятий перевода документов и устных переговоров.
Ведущий специалист отдела протокола
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности ведущего специалиста, предъявляется требование о наличии высшего профессионального образования по направлениям деятельности отдела, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Разработка проектов программ пребывания зарубежных делегаций в Омскую область, согласование их с представительством МИД России в г. Омске.

2. Организация проведения протокольных мероприятий во взаимодействии с Аппаратом Губернатора Омской области.

3. Организация информационного обеспечения протокольных мероприятий, связанных с официальными визитами в Омскую область иностранных делегаций, а также визитов официальных делегаций Омской области за рубеж.

Управление госкапвложений, целевых программ и инфраструктуры
Начальник управления госкапвложений, целевых программ и инфраструктуры
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности начальника управления, предъявляются требования: 

- высшее экономическое образование,

- стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет.
Должностные обязанности:
1. Организует подготовку предложений для разработки стратегий социально-экономического развития Омской области, программ социально-экономического развития Омской области, планов действий по реализации социально-экономической политики Правительства Омской области в развитии и формировании государственных капитальных вложений, целевых программ Омской области, федеральных целевых программ, жилищного кредитования и инфраструктуры.
2. Организует участие в разработке предложений по формированию региональной политики в области эффективного использования государственных капитальных вложений, жилищно-коммунального комплекса, транспортно-дорожного хозяйства.

3. Организует обеспечение формирования топливно-энергетического баланса Омской области и его влияние на социально-экономическую ситуацию в Омской области.

4. Организует расчет региональных стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг в разрезе муниципальных образований для расчета жилищных субсидий населению.

5. Организует разработку предложений по экономическому механизму энергосбережения Омской области.

6. Организует проведение анализа  изменения цен на природный и сжиженный газ для потребления, и их  влияния на социально-экономическую ситуацию в регионе.

7. Организует разработку проектов законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам, отнесенным к компетенции управления.
Главный специалист  управления госкапвложений, целевых программ и инфраструктуры
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1.Обеспечивает разработку прогнозов показателей развития дорожного хозяйства на краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную перспективу и проведение мониторинга их выполнения.

2. Обеспечивает проведение мониторинга и формирование базы данных по основным экономическим показателям деятельности организаций дорожного хозяйства Омской области.
3. Анализирует фактическую обеспеченность районов Омской области дорогами общего пользования с твердым покрытием и сельскими дорогами, переводимыми в разряд дорог общего пользования.

4. Разрабатывает мероприятия, стимулирующие ресурсосбережение  в организациях дородного комплекса, дает оценку экономического эффекта их осуществления, влияет изменение бюджетных расходов по районам Омской области.
Главный специалист  управления госкапвложений, целевых программ и инфраструктуры
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Подготовка мониторинга социально-экономического развития Омской области в части функционирования отраслей транспорта.
2. Разработка прогнозных показателей развития транспорта и связи на краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную перспективу и проведение мониторинга их выполнения, подготовку необходимых аналитических материалов к прогнозу социально-экономического развития Омской области (прогноз ВРП, прибыли и инвестиций по виду экономической деятельности «Транспорт и связь» показателей по разделу «Связь»).

3. Анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций транспорта Омской области (автомобильный, трубопроводный транспорт, пригородный железнодорожный, водный, авиационный), выявление тенденций изменения и диспропорции в их развитии, разработка предложений по улучшению их деятельности.

4. Анализ динамики бюджетных расходов на государственную поддержку транспорта,  обеспечивает ведение учета и анализа поступления и расходования средств федерального и областного бюджетов на развитие транспортного комплекса.

Начальник отдела экономики строительства, целевых программ и госкапвложений
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности начальника отдела, предъявляются требования: 

- высшее экономическое образование,

- стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1. Организует разработку предложений и проведение мероприятий по эффективному функционированию организаций, отнесенных к виду экономической деятельности   «Строительство».

2. Организует разработку предложений по развитию ипотечного жилищного кредитования.

3. Организует разработку предложений по формированию региональной политики в области эффективного использования государственных вложений.

4. Организует подготовку предложений по внесению изменений в Адресную инвестиционную программу Омской области на основе отчетов и предложений органов исполнительной власти Омской области (заказчиков), администраций муниципальных образований омской области, иных организаций.

5. Организует подготовку информации по направлению и использованию средств федерального и областного бюджетов на реализацию федеральных и целевых программ.
Советник  отдела экономики строительства, целевых программ и госкапвложений  
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности советника, предъявляются требования: 

- высшее экономическое образование,

- стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1. Участвует в подготовке предложений по строительству и реконструкции объектов муниципального значения на основе предложений органов исполнительной власти Омской области, органов местного самоуправления Омской области, иных организаций.
2. Анализирует динамику объемов дебиторской и кредиторской задолженности областного бюджета прошлых лет за выполненные работы по объектам капитального строительства.

3. Анализирует и готовит предложения по незавершенному строительству объектов, финансирование которых осуществлялось за счет средств областного бюджета.

4. Принимает участие в подготовке информации по мониторингу социально-экономического развития Омской области  по курируемым вопросам.
Главный специалист  отдела экономики строительства, целевых программ и госкапвложений  
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Принимает участие в части направления и использования государственных капитальных вложений.
2. Анализирует итоги и готовит отчетную информацию об  использовании средств областного бюджета, направленных в форме субсидий на софинансирование объектов капитального строительства муниципальной формы собственности, на основе отчетов и предложений органов исполнительной власти Омской области, органов местного самоуправления Омской области, иных организаций. 

3. Принимает участие в подготовке проекта закона Омской области об областном бюджете на очередной финансовый год в части формирования перечня строек и объектов, предлагаемых к финансированию из областного бюджета по данным органов исполнительной власти Омской области, органов местного самоуправления Омской области и иных организациях. 
Начальник отдела экономики коммунального и топливно-энергетического комплексов  
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности начальника отдела, предъявляются требования: 

- высшее экономическое образование,

- стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1. Организует разработку прогнозов экономического развития по виду экономической деятельности «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды» и мониторинг их выполнения.
2. Организует разработку предложений по вопросу регулирования экономических процессов в коммунальном и топливно-энергетическом комплексах Омской области.

3. Организует формирование топливно-энергетического баланса Омской области и баланса бюджетных расходов на оплату топливно-энергетических ресурсов, также проведение анализа их исполнения.

4. Организует разработку региональных стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг в разрезе муниципальных образований Омской области для расчета субсидий, предоставляемых населению на оплату жилья и коммунальных услуг.

5. Организует разработку  предложений об экономическом механизме энергоресурсосбережения в организациях коммунального и топливно–энергетического комплексов Омской области и его влияния на изменение бюджетных расходов Омской области. 

Советник  отдела экономики коммунального и топливно-энергетического комплексов
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности советника, предъявляются требования: 

- высшее экономическое образование,

- стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
          1. Проводит комплексный анализ объемов потребления услуг организаций коммунального комплекса, фактической обеспеченности населения жилищно-коммунальными услугами, соблюдения установленного уровня платежей гражданам по видам жилищно-коммунальных услуг, оценивать их влияние на сбалансированность расходных обязательств бюджетов всех уровней.
2. Обеспечивает разработку региональных стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг в разрезе муниципальных образований Омской области для расчета субсидий, предоставляемых населению на оплату жилья и коммунальных услуг.

3. Участвует в выполнении расчетов нормативов потребления коммунальных услуг по электроснабжению и газоснабжению.
Советник  отдела экономики коммунального и топливно-энергетического комплексов
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности советника, предъявляются требования: 

- высшее экономическое образование,

- стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1.Проводит комплексный анализ деятельности омской энергосистемы и определять зависимость её динамики от изменения социально-экономических условий.

2. Оценивает динамику и тенденции энергопотребления, в том числе по группам потребителей, уровень обеспечения тепло и электроэнергией от собственных источников и экономически целесообразный объем ее покупки из других энергосистем.

3. Оценивает динамику тарифов на тепловую и электрическую энергию от источников омской энергосистемы,  в том числе по отношению к другим энергосистемам, и их влияние на экономическую ситуацию в регионе.
Главный специалист отдела экономики коммунального и топливно-энергетического комплексов
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1.Участвует в формировании топливно-энергетического баланса Омской области и баланса бюджетных расходов на оплату потребления топливно-энергетических ресурсов, а также осуществления сбора информации об их применении и исполнении.

2. Участвует в проведении анализа эффективности реализации мероприятий, направленных на энергоресурсосбережение в муниципальных образованиях Омской области, государственных учреждениях Омской области, оценке их влияния на уровень расходов областного и местного бюджетов по оплате топливно-энергетических ресурсов.

3. Участвует в подготовке информации о реализации политики энергосбережения на территории Омской области.
Ведущий специалист отдела экономики коммунального и топливно-энергетического комплексов
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности ведущего специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Проводит анализ деятельности предприятий газовой отрасли. Определяет зависимость её динамики от изменения социально-экономических условий.

2. Осуществляет подготовку информации о ходе реформирования омской энергосистемы, развитии конкурентного рынка электрической энергии, выходе предприятий на оптовый рынок. 

3. Осуществляет сбор необходимой информации и материалов о деятельности топливно-энергетических комплексов муниципальных образований Омской области.

Ведущий специалист отдела экономики коммунального и топливно-энергетического комплексов
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности ведущего специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Участвует в разработке и реализации региональной программы в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

2. Осуществляет проведение мониторинга исполнения органами исполнительной власти и местного самоуправления Омской области требований законодательства в сфере энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

3. Осуществляет подготовку распоряжений на использование природного газа в качестве топлива предприятиями и организациями Омской области.
Управление бюджетной, налоговой политики, экономического анализа

 и прогнозирования
Начальник отдела бюджетной и налоговой политики 
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности начальника отдела, предъявляются требования: 

- высшее экономическое образование,

- стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1. Осуществляет разработку основных направлений бюджетной и налоговой политики, предложений по совершенствованию системы налогообложения, оптимизации доходных источников областного и местных бюджетов.

2. Участвует в разработке предложений по управлению государственной собственностью Омской области.

3. Разрабатывает предложения по совершенствованию административных налогов.

4. Участвует в разработке концепций, основных стратегических направлений и программ социально-экономического развития Омской области в части совершенствования налоговой и бюджетной политики.
Главный специалист отдела бюджетной и налоговой политики
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Анализирует социально-экономическое положение Омской области по вопросам финансовой, налоговой политики и бюджетных отношений.

2. Систематизирует информацию о деятельности страховых организаций на территории Омской области.

3. Осуществляет исполнение мероприятий, включенных в план Правительства Омской области, план работы и мероприятия Правительства Омской области, Министерства на очередной месяц, квартал, год по направлениям, отнесенным к компетенции отдела.
Главный специалист отдела бюджетной и налоговой политики
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Проводит мониторинг состояния и функционирования финансово-бюджетной системы на территории Омской области.

2. Анализирует информацию о поступлении налогов и сборов, об исполнении областного бюджета и консолидированного бюджета Омской области, финансовых результатах деятельности предприятий и организаций Омской области.

3. Готовит прогноз баланса финансовых ресурсов Омской области на очередной финансовый год.
Главный специалист отдела бюджетной и налоговой политики
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Готовит материалы о социально-экономическом развитии Омской области, муниципальных образований Омской области по вопросам, отнесенным к компетенции отдела.

2. Систематизирует  информацию о деятельности банковских, страховых организаций на территории Омской области.

3. Участвует в выработке рекомендаций о направлениях повышения эффективности политики Омской области в сфере налогов, финансовых отношений.
Начальник отдела экономического анализа и прогнозирования
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности начальника отдела, предъявляются требования: 

- высшее экономическое образование,

- стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1. Осуществляет подготовку аналитических материалов о социально-экономическом развитии Омской области.

2. Осуществляет  разработку предложений к стратегии социально-экономического развития Омской области, программам социально-экономического развития Омской области на долгосрочную и среднесрочную перспективу.

3. Осуществляет подготовку плана действия Правительства Омской области,  подготовку итоговой информации о выполнении планов действий Правительства Омской области.

4. Осуществляет разработку ведомственной целевой программы Министерства «Развитие экономического потенциала Омской области» на очередной финансовый год и плановый период.

Управление поддержки малого и среднего предпринимательства, инвестиций 

и инноваций
Начальник управления поддержки малого и среднего предпринимательства, инвестиций и инноваций
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности начальника управления, предъявляются требования: 

- высшее экономическое образование,

- стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет.
Должностные обязанности:
1. Организует подготовку предложений для разработки стратегий социально-экономического развития Омской области, программ социально-экономического развития Омской области, планов действий по реализации социально-экономической политики Правительства Омской области в области развития малого и среднего предпринимательства, инвестиций и инноваций.
2. Осуществляет мониторинг и проведение экономического анализа эффективности функционирования субъектов малого и среднего предпринимательства, выявление направлений их развития, подготовку предложений по их поддержки.

3. Осуществляет разработку прогнозных показателей развития субъектов малого и среднего предпринимательства, инвестиций и инноваций на краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную перспективу.

4. Осуществляет разработку предложений государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, инвестиций и инновационной   деятельности на территории Омской области, об объемах их поддержки за счет средств областного бюджета.

5. Осуществляет подготовку предложений по привлечению инвестиций в Омскую область за  счет средств федерального бюджета.

Начальник отдела поддержки малого и среднего предпринимательства
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности начальника управления, предъявляются требования: 

- высшее экономическое или юридическое образование,

- стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1.Участвует в организации и проведении конкурсов по предоставлению  субъектам предпринимательства государственной поддержки.

2.Участвует в разработке актуальных механизмов и осуществлении поиска результативных инструментов для осуществления эффективной государственной политики в сфере развития предпринимательства, рекламно-выставочной деятельности, бизнес-инкубирования на территории Омской области.

3. Принимает участие в подготовке заявок на субсидирование из средств федерального бюджета мероприятий по развитию малого и среднего предпринимательства.

4. Участвует в организации и проведении заседаний Общественного консультативного совета по предпринимательству при Губернаторе Омской области.

Начальник отдела науки, инноваций и инвестиций
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности начальника управления, предъявляются требования: 

- высшее экономическое образование,

- стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1. Подготавливает аналитические материалы об инновационных и инвестиционных процессах на территории Омской области.

2. Осуществляет разработку прогнозных показателей науки, инвестиций и инноваций на краткосрочный, среднесрочный и долгосрочный период.

3. Осуществляет проведение анализа инновационных и инвестиционных ситуаций и динамики инновационных и инвестиционных процессов на территории Омской области, тенденции развития инновационного и научно-технического потенциала Омской области.

4. Осуществляет подготовку предложений для разработки стратегии социально-экономического развития Омской области, программ социально-экономического развития Омской области,  планов действий по реализации социально-экономической политики Правительства Омской области в области науки, инноваций и инвестиций.
Главный специалист отдела науки, инноваций и инвестиций  
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего экономического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
Должностные обязанности:
1. Систематизирует статистическую и аналитическую информацию об инновационных и инвестиционных процессах на территории Омской области.

2. Систематизирует сведения об имеющихся у хозяйствующих субъектов, расположенных на территории Омской области, инновационных и инвестиционных проектах и разработках.

3. Осуществляет  анализ инновационной и инвестиционной ситуации и динамики инновационных и инвестиционных процессов на территории Омской области, тенденций развития инновационного и научно-технического потенциала Омской области.

Управление правового и кадрового обеспечения

Начальник управления правового и кадрового обеспечения 
К лицам, претендующим на включение в кадровый резерв для замещения должности начальника управления, предъявляются требования: 

 - высшее юридическое образование,
 - стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет.
 Должностные обязанности:
1. Организует, обеспечивает и осуществляет проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов.

2. Организует проведение правовой экспертизы проектов договоров, стороной в которых является Министерство.

3. Организует обеспечение правовыми средствами защиты интересов Министерства в арбитражных и иных судах.

4. Организует проведение конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности Министерства.

5. Организует работу аттестационной комиссии Министерства, комиссии по урегулированию конфликта интересов.

Начальник правового отдела
К лицам, претендующим на замещение должности начальника отдела, предъявляются требования: 

 - высшее юридическое образование,
 - стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
 Должностные обязанности:
1. Организует, обеспечивает и осуществляет проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, их подготовку, редактирование и визирование.

2. Организует и обеспечивает проведение экспертизы на соответствие законодательству приказов и распоряжений Министерства.

3. Обеспечивает правовыми средствами защиту интересов Министерства в судах, арбитражных судах при рассмотрении споров по искам, предъявляемым к Министерству либо предъявляемым Министерством, подготовку необходимых процессуальных документов.

4. Организует подготовку предложений об изменении или признании утратившими силу нормативных правовых актов Омской области

Советник правового отдела 
К лицам, претендующим на замещение должности советника, предъявляются требования: 

 - высшее юридическое образование,
 - стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
 Должностные обязанности:
1. Проводит правовую экспертизу и редактирование правовых актов, проектов правовых актов

2. Осуществляет подготовку проектов правовых актов

3. Обеспечивает правовыми средствами защиты интересов Министерства в судах, арбитражных судах при рассмотрении споров по искам, предъявляемым к Министерству либо предъявляемым Министерством, подготовку необходимых процессуальных документов.

4. Осуществляет подготовку проектов заявлений, ходатайств и иных документов, направляемых в правоохранительные, судебные и иные органы.
Ведущий специалист правового отдела 
К лицам, претендующим на замещение должности ведущего специалиста, предъявляется требование о наличии высшего юридического образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
  Должностные обязанности:
1. Проводит правовую экспертизу и редактирование правовых актов, проектов правовых актов.

2. Осуществляет подготовку заключений о соответствии проектов договоров, стороной которых является Министерство, а также договоров, поступающих в Министерство на согласование, федеральному и областному законодательству
3. Осуществляет подготовку проектов заявлений, ходатайств и иных документов, направляемых в правоохранительные, судебные и иные органы.

Начальник отдела кадров 
К лицам, претендующим на замещение должности начальника отдела, предъявляются требования: 

 - высшее юридическое образование,
 - стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
 Должностные обязанности:
1. Организует работу по формированию кадрового резерва Министерства, составлению годовых планов профессионального развития кадрового резерва и планов индивидуальной подготовки государственных гражданских служащих, включенных в кадровый резерв, осуществляет контроль за их выполнением.

2. Обеспечивает контроль за соблюдением сроков повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников Министерства, вносит предложения по их своевременному обучению.

3. Обеспечивает деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства и урегулированию конфликта интересов.

4. Подготавливает предложения о реализации в Министерстве положений федерального и областного законодательства о государственной гражданской службе, а также по совершенствованию кадровой работы в Министерстве.

5. Подготавливает предложения по кандидатурам от Министерства для включения в резерв управленческих кадров Омской области.

Главный специалист отдела кадров (2 единицы) 
К лицам, претендующим на замещение должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего профессионального образования по специальности «Юриспруденция» или «Государственное и муниципальное управление», или «Управление персоналом» без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
  Должностные обязанности:
1. Осуществляет подготовку проектов распоряжений Министерства по вопросам государственной гражданской службы и кадровым вопросам.

2. Организует и обеспечивает проведение конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Министерства и на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы Министерства.

3. Организует и обеспечивает проведение аттестации и квалификационных экзаменов.

4. Оформляет табель учета рабочего времени работников Министерства.

Главный специалист Министерства
К лицам, претендующим на замещение должности главного специалиста Министерства, предъявляется требование о наличии высшего профессионального образования, без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
  Должностные обязанности:
1. Осуществлять подготовку заявок на приобретение материальных ценностей (мебель, хозяйственные, бытовые товары и канцелярские товары).

2. Получать счета и осуществлять закупку материальных ценностей, печатной продукции, информационных и сервисных услуг для нужд Министерства.

3. Осуществлять подготовку договоров на предоставление услуг, приобретение основных средств и канцелярских товаров.

4. Обеспечивать сохранность складируемых товарно-материальных ценностей, соблюдать режим их хранения, правил оформления, сдачи приходно-расходных документов, а также списание основных средств и материальных запасов в установленные сроки.

5. Обеспечивать выполнение заявок по использованию транспорта Министерства;

6. Планировать техническое обслуживание, текущий ремонт, прохождение технических осмотров автомобилей, закрепленных за Министерством.

7. Подавать заявки в типографию Управления делами Правительства Омской области на изготовление служебных удостоверений работникам Министерства.
Отдел бухгалтерского учета и финансирования

Начальник отдела бухгалтерского учета и финансирования 

К лицам, претендующим на замещение должности начальника отдела, предъявляются требования:


           - высшее профессиональное образование по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;
- стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1. Обеспечение среднесрочного планирования бюджетных ассигнований, выделенных на обеспечение текущей деятельности Министерства, его подведомственных учреждений, а также целевых программ Омской области, посредством составления и ведения реестров расходных обязательств на текущий год и на плановый период на базе автоматизированной программы НПО «Криста».

2. Составление, утверждение и ведение бюджетной росписи Министертсва, его подведомственных учреждений на текущий год, а также планирование администрируемых Министерством доходов на базе автоматизированной программы НПО «Криста».

3. Составление штатного расписания Министерства, осуществление контроля за правильностью и правомерностью составления штатных расписаний, положений об оплате труда, смет доходов и расходов за счет бюджетных и внебюджетных источников подведомственных учреждений Министерства.

4. Осуществление контроля за своевременным оформлением денежных обязательств на поставку товарно-материальных ценностей, работ и услуг, их оптимизация в пределах бюджетных ассигнований и бюджетных обязательств на текущий год.

5. Осуществление контроля за своевременным и правильным оформлением первичных бухгалтерских документов, регистров бюджетного учета и законностью совершаемых финансовых операций.

6. Осуществление контроля за взысканием дебиторской и погашения кредиторской задолженности, соблюдением платежной дисциплины.

Советник отдела бухгалтерского учета и финансирования

К лицам, претендующим на замещение должности советника, предъявляются требования:


           - высшее профессиональное образование по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» или «Финансы и кредит»;
- стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1. Обеспечение контроля за своевременным  проведением расчетов с юридическими и физическими лицами по поставке товарно-материальных ценностей, выполнению работ и услуг, составление актов сверки по расчетам с контрагентами.

2. Ведение аналитического и синтетического учета основных средств, горюче-смазочных материалов, составление актов о списании, первичных учетных документов о поступлении материальных ценностей Журнала операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов № 7.

3. Ведение Журнала по прочим операциям № 8 в части отражения операций по получению от органа, организующего исполнению бюджета, бюджетных ассигнований (финансирование).

4. Осуществление аналитического учета операций по санкционированию расходов бюджетов в Журнале по операциям санкционирования № 9 на основании первичных учетных документов.

5. Ежемесячное составление на основании накопительных данных регистров бюджетного учета Главной книги.

Главный специалист отдела бухгалтерского учета и финансирования 
К лицам, претендующим на замещение должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего профессионального образования по специальности «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит», без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
  Должностные обязанности:
1. Разработка ежегодных планов проведения контрольных проверок:

- подведомственных получателей бюджетных средств в части обеспечения правомерного, целевого, эффективного их использования;

- использования субсидий, субвенций их получателями в соответствии с условиями и целями, определенными при предоставлении указанных средств из бюджета.


2. Осуществление контрольных проверок хозяйственно-финансовой деятельности подведомственных учреждений Министерства, а также организаций любых форм собственности, получающих субсидии из бюджета Омской области и федерального бюджета.


3. Участие в разработке и осуществлении мер, направленных на повышение эффективности использования финансовых средств, усиление контроля за хозяйственно-финансовой деятельностью организаций и правильной организацией бухгалтерского учета.


 4. Осуществление контроля за правильностью и правомерностью составления штатных расписаний, положений об оплате труда учреждений, находящихся в ведении Министерства и своевременным внесением в них соответствующих изменений.
Главный специалист отдела бухгалтерского учета и финансирования 
К лицам, претендующим на замещение должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего профессионального образования по специальности «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит», без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
  Должностные обязанности:

1. Получение и выдача денежных средств на оплату командировочных расходов и иных выплат.


2. Ведение кассовой книги и оформление отчетов кассира.


3. Оформление платежных поручений, расшифровок к заключенным Министерством денежным обязательствам на поставку материальных ценностей и услуг, ведение журнала регистрации платежных поручений.


4. Ведение аналитического и синтетического учета прочих материальных запасов по счету 010506000 «Прочие материальные запасы», денежных документов по счету 120105000 «Денежные документы».

Главный специалист отдела бухгалтерского учета и финансирования 
К лицам, претендующим на замещение должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего профессионального образования по специальности «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит», без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
  Должностные обязанности:
1. Осуществление среднесрочного планирования бюджетных ассигнований, выделенных на обеспечение текущей деятельности Министерства, его подведомственных учреждений, а также целевых программ Омской области, посредством составления и ведения реестров расходных обязательств на текущий год и на плановый период на базе автоматизированной программы НПО «Криста».

2. Осуществление контроля за правильностью и правомерностью составления смет доходов и расходов за счет бюджетных и внебюджетных источников подведомственных учреждений Министерства.

3. Ведение сводной бюджетной росписи Министерства, а также бюджетных росписей его подведомственных учреждений на текущий год на базе автоматизированной программы НПО «Криста».

4. Планирование администрируемых Министерством доходов на базе автоматизированной программы НПО «Криста».

Отдел документационного обеспечения
Начальник отдела документационного обеспечения 
К лицам, претендующим на замещение должности начальника отдела, предъявляются требования:

- высшее профессиональное образование по специальности «Документоведение и документационное обеспечение управления» или «Государственное и муниципальное управление»;
- стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1. Разработка нормативных и методических документов Министерства по делопроизводству.

2. Организация работы архива Министерства и копировально-множительного бюро.

3. Взаимодействие с архивом Омской области по вопросам обработки и передачи документов Министерства, законченных производством, на длительное хранение.

4. Регистрация входящей и исходящей корреспонденции.

5. Разработка мероприятий и предложений по дальнейшему совершенствованию форм и методов работы с документами, внедрению системы электронного документооборота.

Главный специалист отдела документационного обеспечения 
К лицам, претендующим на замещение должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего профессионального образования по специальности «Документоведение и документационное обеспечение управления» или «Государственное и муниципальное управление», без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
  Должностные обязанности:
1. Регистрация входящей и исходящей корреспонденции.

2. Ознакомление работников Министерства с распоряжениями и приказами

3. Ведение количественного учета отправляемых документов и контроль за работой франкировальной машины.

4. Ежемесячное составление акта списания денежных средств за почтовые отправления.
Ведущий специалист отдела документационного обеспечения 
К лицам, претендующим на замещение должности ведущего специалиста, предъявляется требование о наличии высшего профессионального образования по специальности «Документоведение и документационное обеспечение управления» или «Государственное и муниципальное управление», без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
  Должностные обязанности:
1. Регистрация поступающих в адрес Министра телефонных звонков и телефонограмм.

2. Организация личного приема Министра, регистрация посетителей.

3. Систематизация корреспонденции, поступающей на рассмотрение Министра, передача ее в соответствующие структурные подразделения Министерства.

4. Регистрация входящей и исходящей корреспонденции.

Отдел информационного обеспечения
Начальник отдела информационного обеспечения

К лицам, претендующим на замещение должности начальника отдела, предъявляются требования:


           - высшее профессиональное образование по специальности «Прикладная информатика», «Прикладная математика» или «Государственное и муниципальное управление»;
- стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
Должностные обязанности:
1. Разработка и организация осуществления стратегии развития информационной системы Министерства.

2. Разработка структуры информационных ресурсов локальной сети Министерства.

3. Разработка алгоритмов решения задач для структурных подразделений Министерства.

4. Выполнение функций разработчика в системе электронного документооборота Lotus Notes.

5. Осуществление функций администратора безопасности и администратора АРМ ЭД.

6. Организация защиты информации в системах и средствах информатизации в ходе выполнения работ с использованием сведений, отнесенных к государственной тайне. 
Главный специалист отдела информационного обеспечения 
К лицам, претендующим на замещение должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего технического образования или высшего профессионального образования по направлениям подготовки «Информационная безопасность», «Информатика и вычислительная техника», без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
  Должностные обязанности:
1. Осуществление мероприятий по проведению единой технической политики в области создания, развития и поддержания в работоспособном состоянии информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Министерства.

2. Обеспечение бесперебойного функционирования ЛВС и принятие оперативных мер по устранению возникающих в процессе работы нарушений.

3. Проведение профилактических и текущих ремонтов оборудования, профилактических антивирусных и антиспамовых мероприятий.

4. Сопровождение задач бухгалтерского и кадрового учета (БИС-зарплата, Парус-бухгалтерия, Парус-кадры, платежные документы, персонифицированный учет для пенсионного фонда).

Главный специалист отдела информационного обеспечения 
К лицам, претендующим на замещение должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности отдела (специальности «Информационная безопасность», «Информатика и вычислительная техника», «Криптография», «Автоматика и управление», «Системы управления и связи» и т.п.) без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
  Должностные обязанности:
1. Осуществление мероприятий по проведению единой технической политики в области создания, развития и поддержания в работоспособном состоянии информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Министерства.
2. Обеспечение системно-технической поддержки программных и технических средств в Министерстве.

3. Обеспечение антивирусной защиты информационной системы Министерства.
4. Проведение профилактических и текущих ремонтов оборудования, профилактических антивирусных и антиспамовых мероприятий.
Отдел лицензирования и государственного контроля

Начальник отдела лицензирования и государственного контроля 
К лицам, претендующим на замещение должности начальника отдела, предъявляются требования: 

 - высшее экономическое или юридическое образование;
 - стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
 Должностные обязанности:
1. Организует работу областной межведомственной комиссии по координации деятельности органов исполнительной власти в сфере государственного контроля за производством и оборотом этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции.

2. Организует работу областного межведомственного совета по вопросам обращения с ломом и отходами цветных и черных металлов на территории Омской области.

3. Рассматривает заявления о предоставлении лицензий, разрешений на проведение региональных лотерей, регистрацию центров технического обслуживания контрольно-кассовых машин.

4. Организует экспертизу представленных документов, согласовывает проекты решений о предоставлении лицензий, разрешений на проведение региональных лотерей, свидетельств о регистрации центров технического обслуживания контрольно-кассовых машин, решений об отказе в выдаче лицензий, приостановлении действия, прекращения действия лицензий.

5. Организует проведение обследований соискателей лицензий и проверок лицензиатов на соответствие установленным федеральным и областным законодательством условиям, необходимым для осуществления лицензируемой деятельности.

Заместитель начальника отдела лицензирования и государственного контроля 
К лицам, претендующим на замещение должности заместителя начальника отдела, предъявляются требования: 

 - высшее экономическое или юридическое образование.
 - стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
 Должностные обязанности:
1. Организует работу по декларированию розничной продажи алкогольной продукции.

2. Осуществляет составление протоколов об административных правонарушениях, связанных с осуществлением контроля за соблюдением порядка лицензирования, декларирования
3. Осуществляет прием и рассматривает заявления о выдаче (переоформлении, прекращении) лицензий, о продлении сроков действия лицензий.

4. Осуществляет контроль за проведением региональных лотерей, в том числе за целевым использованием выручки от проведения лотерей.

5. Осуществляет прием и рассматривает заявления о регистрации центров технического обслуживания контрольно-кассовых машин.

Советник отдела лицензирования и государственного контроля 
К лицам, претендующим на замещение должности советника, предъявляются требования: 

 - высшее экономическое или юридическое образование.
 - стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет.
 Должностные обязанности:
1. Обеспечивает формирование и ведение реестров лицензий по лицензируемым видам деятельности, внесение изменений в соответствующие реестры при переоформлении лицензий, ведение государственного реестра региональных лотерей, ведение реестра центров технического обслуживания контрольно-кассовых машин.

2. Осуществляет оформление лицензий на бланках строгой отчетности, выдачу лицензий с приложениями, их заверенных копий, дубликатов, свидетельств о государственной регистрации центров технического обслуживания контрольно-кассовых машин.

3. Обеспечивает предоставление данных из реестра лицензий в соответствующие органы.

4. Обеспечивает взаимодействие с Управлением Федерального казначейства по Омской области по вопросам администрирования платежей, поступающих при лицензировании.

Главный специалист отдела лицензирования (7 единиц)
К лицам, претендующим на замещение должности главного специалиста, предъявляется требование о наличии высшего профессионального образования по экономическим, юридическим, техническим специальностям без предъявления требований к стажу государственной службы, стажу работы по специальности.
  Должностные обязанности:
1. Осуществляет прием документов, поступающих в Министерство, в связи с осуществлением функций по лицензированию розничной продажи алкогольной продукции.

2. Проводит экспертизу предоставленных соискателями лицензий (лицензиатами) документов.

3. Проводит проверки соискателей лицензий на возможность осуществления деятельности и лицензиатов на предмет соответствия осуществляемой ими деятельности.

4. Осуществляет подготовку проектов распоряжений о выдаче лицензий или мотивированных отказов о выдаче лицензий.

5. Осуществляет прием и обработку деклараций по розничной продаже алкогольной продукции.

6. Формирует базу данных при осуществлении декларирования розничной продажи алкогольной продукции.

2. Общие квалификационные требования для всех должностей:
- знание Конституции Российской Федерации;

- знание Устава (Основного Закона) Омской области;

- знание федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Омской области применительно к исполнению должностных обязанностей;

- знание законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации и Омской области;

- знание основ государственного и муниципального управления;

- знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность;

- знание порядка работы со служебной информацией;

- знание правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной безопасности.
3. Специальные квалификационные требования:
См. приказ Министерства экономики Омской области от 7 июня 2008 г. № 11 «Об утверждении квалификационных требований  к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Омской области в Министерстве экономики Омской области».

4. Условия прохождения государственной гражданской службы – см. в разделе «Условия прохождения государственной гражданской службы» на официальном сайте Министерства экономики Омской области mec.omskportal.ru.
        5. Условия оплаты труда 
5.1. Размер должностного оклада (с 1октября 2013 года):

- по должности «начальник управления» - 13500 руб.

- по должности «заместитель начальника управления» - 12375 руб.

- по должности «начальник отдела» - 11250 руб.

- по должности «начальник сектора» - 10500 руб.

- по должности «заместитель начальника отдела» - 10500 руб.

- по должности «советник» - 9750 руб.

- по должности «главный специалист» - 8250 руб.

- по должности «ведущий специалист» - 7500 руб.
5.2. Дополнительные выплаты:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе устанавливается при стаже государственной гражданской службы:

1.1) от 1 до 5 лет – в размере 10 процентов должностного оклада;

1.2) от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

1.3) от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

1.4) свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы составляет:
- по должности «начальник управления» - 125 процентов должностного оклада;

- по должностям: «заместитель начальника управления», «начальник отдела», «начальник сектора», «заместитель начальника отдела», «советник»  - 100 процентов должностного оклада;

- по должностям: «главный специалист», «ведущий специалист» - 75 процентов должностного оклада;
3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя (максимальный размер не ограничивается);

4) ежемесячное денежное поощрение в размере 50 процентов должностного оклада;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;

6) другие выплаты, предусмотренные законодательством.
6. Служебный распорядок Министерства:
- начало рабочего дня – в 08 часов 30 минут;

- перерыв для отдыха и питания – с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут;

- окончание рабочего дня – в 17 часов 45 минут (по пятницам – в 16 часов 30 минут);

- выходные дни – суббота, воскресенье.
7. Иные гарантии, предусмотренные законодательством
Предоставление ежегодного отпуска с сохранением замещаемой должности и денежного содержания (основного и дополнительного за выслугу лет и (или) за ненормированный рабочий день). 

Продолжительность основного оплачиваемого отпуска:

- по должности «начальник управления» - 35 календарных дней;

- по должностям: «заместитель начальника управления», «начальник отдела», «начальник сектора», «заместитель начальника отдела», «советник», «главный специалист», «ведущий специалист» - 30 календарных дней. 

Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год гражданской службы. 

В случае установления представителем нанимателя ненормированного служебного дня предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день:

 - по должности «начальник управления» - в количестве 5 календарных дней;

- по должностям: «заместитель начальника управления», «начальник отдела», «начальник сектора», «заместитель начальника отдела», «советник», «главный специалист», «ведущий специалист» - в количестве 3 календарных дней. 

Гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет, владеющий государственным языком Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Министерство:

а) личное заявление на имя заместителя Председателя Правительства Омской области, Министра экономики Омской области;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (медицинское заключение по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009 года № 984н).

Гражданские служащие Министерства, изъявившие желание участвовать в конкурсе, подают заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданские служащие, замещающие должности государственной гражданской службы в других государственных органах, изъявившие желание участвовать в конкурсе, представляют заявление на имя заместителя Председателя Правительства Омской области, Министра экономики Омской области и собственноручно заполненную и подписанную анкету по вышеуказанной форме, заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность, с приложением фотографии.

